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Controle de Versao / Histoérico

Tabela 1: Controle de Versédo / Histoérico

Versao Data de Descricédo Data de
Aprovagéao Excluséo
Versédo 1.0 Risk 24/10/2022 Estabelecimento da PRSAC em N/A
Management atendimento a Resolu¢cdo CMN N°
4.945, de 15 de setembro de 2021
Versao 2.0 Risk 13/02/2023 Ajustes de erros de grafia e melhor N/A
Management detalhamento dos produtos que
possam conter caracteristicas verdes
ou similares. Alteracdo Imaterial.
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1. Visao Geral

O Grupo MUFG tem como missao:

“Ser uma instituicdo de forca, empenhada em satisfazer as necessidades de nossos clientes, servindo a sociedade e
promovendo o crescimento compartilhado e sustentavel para um mundo melhor”.

A visdo do Grupo MUFG é: “Ser o grupo financeiro mais confiavel do mundo”.

Neste sentido, o Banco MUFG Brasil S.A. (“Banco”) tem o objetivo de valorizar e adequar os aspectos social, ambiental
e climatico no seu modelo de negécio, atuando com seus clientes de forma ética, transparente, segura, sustentavel,
objetivando construir e fortalecer um relacionamento de confianca e duradouro, e da mesma forma, construir seu
relacionamento com o0s seus colaboradores, fornecedores, prestadores de servi¢os, outros parceiros relevantes e
comunidade externa, em consonancia com tais valores.

Com base na identidade institucional acima, esta politica estabelece os principios e diretrizes da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“PRSAC”) a serem adotados pelo Banco, em cumprimento a
Resolucdo CMN N° 4.945, de 15 de setembro de 2021 (“Resolucdo CMN n° 4.945").

A PRSAC também estéa alinhada com as diretrizes e politicas locais aplicaveis a matéria e com as diretrizes institucionais
globais do Grupo MUFG, incluindo os 17 (dezessete) objetivos de desenvolvimento sustentavel da United Nations —
UN, conforme ilustrados na figura abaixo, que complementam a presente politica e que sao referenciadas ao longo
deste documento.

i

138
D)o

Fonte: ONU (2015), elaborado por SMA/CPLA (2018).

&
OBIJETIVOS
OF DESENVOLYIMENTD
SUSTENTAVEL

1.1 Objetivo

Estabelecer principios e diretrizes de natureza social, ambiental e climéatica para as praticas do Banco nos seus negoécios,
atividades, na relacdo com as Partes Interessadas e na definicdo da sua estratégia, visando a prevencéo de impactos
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negativos ao Banco e as Partes Interessadas, bem como a materializagdo de riscos, observados os principios da
Relevancia e Proporcionalidade estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.945.

1.2 Escopo

Esta politica aplica-se a todos os Departamentos do Banco.

1.3 Aplicabilidade

Este documento atende a Resolucdo CMN n° 4.945, que dispde sobre as diretrizes que devem ser observadas no
estabelecimento e na implantacéo da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica pelas instituicdes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

1.4 Definicbes e Termos Chave

Tabela 2: Definicdes e Termos Chave
Definicéo

PRSAC Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

De acordo com a Resolugdo CMN n° 4.945, de 15 de setembro de 2021, “PRSAC
consiste no conjunto de principios e diretrizes de natureza social, de natureza
ambiental e de natureza climatica a ser observado pela instituicdo na condugao
dos seus negécios, das suas atividades e dos seus processos, bem como na sua
relacdo com as partes interessadas”.

Partes Interessadas As principais partes interessadas do Banco sdo sua comunidade interna
(colaboradores), investidores, seus clientes e usuarios dos produtos e servigos,
seus fornecedores, os prestadores de servigos terceirizados relevantes do Banco
e a comunidade externa na qual estd inserido, além das demais pessoas
impactadas pelos produtos, servicos, atividades e processos da instituicdo.

QRSAC Questionéario de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Natureza Social Respeito, a prote¢cdo e a promocdo de direitos e garantias fundamentais e de
interesse comum.

Interesse Comum Interesse associado a grupo de pessoas ligadas juridica ou factualmente pela
mesma causa ou circunstancia, quando nédo relacionada a natureza ambiental ou
a natureza climatica

Natureza Ambiental Preservacdo e a reparacdo do meio ambiente, incluindo sua recuperacéo, quando
possivel.
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Natureza Climéatica

Contribuicao positiva do Banco:

a) na transi¢do para uma economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases
do efeito estufa é reduzida ou compensada e 0os mecanismos naturais de captura
desses gases sdo preservados; e

b) na reducao dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou
por alteracbes ambientais de longo prazo, que possam ser associadas a
mudancas em padrdes climaticos.

Risco Social

Possibilidade de ocorréncia de perdas para o Banco ocasionadas por eventos
associados a violacdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a
interesse comum.

Interesse comum € aquele associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando néo relacionada a
definicdo de risco ambiental, de risco climético de transi¢cdo ou de risco climético
fisico.

Risco Ambiental

Define-se o risco ambiental como: “a possibilidade de ocorréncia de perdas para
a instituicAo ocasionadas por eventos associados a degradagdo do meio
ambiente, incluindo o uso excessivo de recursos naturais”.

Risco Climatico

Define-se o risco climatico, em suas vertentes de risco de transi¢do e de risco
fisico como:

“l - risco climético de transi¢do: possibilidade de ocorréncia de perdas para a
instituicdo ocasionadas por eventos associados ao processo de transicdo para
uma economia de baixo carbono, em que a emisséo de gases do efeito estufa é
reduzida ou compensada e os mecanismos naturais de captura desses gases sao
preservados; e

II - risco climatico fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a
alteracdes ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudancas
em padrdes climaticos”.

Proporcionalidade e Relevancia

A compatibilidade da presente Politica ao modelo de negdécio, a natureza das
operacdes e a complexidade dos produtos, dos servi¢cos, das atividades e dos
processos do Banco de acordo com o Pardgrafo Unico da Resolu¢do CMN n°
4.945 descrito abaixo:

Paragrafo Unico. A PRSAC e as acdes de que trata o caput devem ser:

| - proporcionais ao modelo de negécio, a natureza das operacBes e a
complexidade dos produtos, dos servicos, das atividades e dos processos da
instituicéo; e

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica “PRSAC” Page 6

MUFG Americas Policy Template Ver 3.0

(¢®) MUFG




Il - adequadas a dimenséo e a relevancia da exposi¢do ao risco social, ao risco
ambiental e ao risco climatico, de que tratam a Resolucdo n® 4.557, de 23 de
fevereiro de 2017, para instituicdo enquadrada no S1, no S2, no S3ou no S4, e a
Resolucdo n° 4.606, de 19 de outubro de 2017, para instituicdo enquadrada no
S5.

Adicionalmente, a adequacao da presente Politica a dimenséo e a relevancia da

exposicdo aos riscos social, ambiental e climético, de que tratam as Resolugdes
CMN n° 4.557/2017 e n° 4.943/2021.
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2. Principios e Diretrizes Sociais, Ambientais e Climaticos

Os principios de relevancia e proporcionalidade sdo conceitos que norteiam as diretrizes do Banco, na conducao dos
seus negocios, das suas atividades e dos seus processos, bem como na sua relacdo com as Partes Interessadas.

A PRSAC e suas ac¢des relacionadas devem seguir as seguintes diretrizes:

Natureza Ambiental

Promover a conscientizac@o e educac¢éo dos colaboradores sobre o tema ambiental

Adotar processos e gerir 0s riscos e impactos ambientais relacionados as atividades do Banco

Implementar critérios de responsabilidade ambiental no Banco

Observar e cumprir a legislacéo e regulamentagdo que disciplinam a responsabilidade ambiental

Apoiar com seus produtos e servicos, operacgdes financeiras e bancérias para reducdo de impactos ambientais

Contribuir com o desenvolvimento e comercializagdo de produtos sustentaveis

Natureza Social

Promover a conscientizacao e educacao dos colaboradores sobre o tema social
Adotar processos e gerir 0s riscos e impactos sociais relacionados as atividades do Banco

Implementar critérios de responsabilidade social no Banco com o objetivo de trazer beneficios sociais para a
comunicada na qual esta inserida

Observar e cumprir a legislacéo e regulamentacéo que disciplinam a responsabilidade social

Contribuir com o crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores do Banco, bem como
da sociedade em geral

Promover a equidade, incluséo, diversidade interna e combater qualquer forma de discriminacdo no Banco

Gerenciar e mitigar os impactos sociais da atividade, buscando preservar e respeitar os direitos humanos e do
trabalho

Natureza Climéatica

Implementar critérios de responsabilidade climéatica no Banco

Adotar processos e gerir 0s riscos e impactos climéaticos relacionados as atividades do Banco
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e Observar e cumprir a legislacéo e regulamentacéo que disciplinam a responsabilidade climética
e Promover a conscientizacdo e educacao dos colaboradores sobre tema climético

e Apoiar a adocao de praticas de negécios voltados ao apoio aos clientes para transi¢cdo para uma economia de
baixo carbono, atentando para os riscos e oportunidades advindos dos aspectos climaticos

2.1 Declaracéo da Politica

Este documento discorre sobre a responsabilidades social, ambiental e climatica do Banco em relacdo as suas Partes
Interessadas, 0 que inclui as frentes e papéis que vem desempenhando como parte do seu compromisso com a
sociedade.

2.2 Relacionamento com as Partes Interessadas

O Banco busca considerar e incluir as Partes Interessadas de forma continua na conducao de seus negdcios, de forma
a agregrar valor, criar, manter e solidificar vinculos de confianca que sejam inclusivos, éticos, transparentes e
mutuamente benéficos. Neste contexto, possui canais de comunicac¢ao disponibilizados no website do Banco, tais como
Central de Atendimento (central _atendimento@br.mufg.jp), Ouvidoria (ouvidoria@br.mufg.jp ou pelo telefone 0800-770
4060), Canal de Denuncias (canaldedenuncia@br.mufg.jp ou pelo telefone 0800-770 3268) e a Canal LGPD
(canallgpd@br.mufg.jp ou pelo telefone 0800 777 0211), de forma a proporcionar acesso digital as Partes Interessadas.

2.2.1 Tratativa dos Aspectos Sociais, Ambientais e Climaticos no Banco
MUFG Brasil

O Banco é uma instituicdo financeira responsavel e incentiva seus colaboradores a conduzir suas atividades e o0s
negocios de maneira sustentavel, conscientes dos impactos do uso dos recursos naturais na sociedade e no meio-
ambiente. Neste sentido, existe um compromisso para desenvolver atividades fundamentadas nos trés pilares
(ambiental, social e climatico), enquanto conserva de maneira continua os recursos naturais limitados e ajuda seus
clientes e comunidades neste mesmo processo, sendo a Gestdo Ambiental um dos valores presentes no Codigo de
Etica e Conduta do Banco.

Além da atuacdo com foco no consumo consciente, 0 Banco apoia a sustentabilidade ambiental e projetos sociais
mediante a concessao de recursos a organizacfes que promovam melhorias para a comunidade, em relacdo a esses
temas.
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Adicionalmente, o Banco valoriza as similaridades e diferengas entre seus colaboradores, clientes, fornecedores e a
comunidade em geral. Sabemos que a diversidade amplia nossa compreensdo do mundo e contribui para o
desenvolvimento de solugdes mais completas e inovadoras e para um ambiente de maior engajamento e colaboracéo.

O MUFG Américas adota 3 (trés) pilares corporativos e globais seguidos pelo Banco:

a) Diversidade: a convivéncia com individuos diferentes em relagédo a etnia, orientacdo sexual, cultura, género,
etc., em um mesmo espaco.

b) Inclusdo: permitir que todos os cidaddos, independentemente da sua situacdo de vida, tenham acesso a
servigcos como saude, educacéo, lazer, cultura, emprego, moradia, entre outros.

c) Equidade: o uso da imparcialidade para reconhecer o direito de cada um, usando a equivaléncia para se
tornarem iguais.

Baseado nestes pilares, em outubro de 2020 foi lancado o Programa de Diversidade, Equidade & Inclusdo do Banco,
formado por voluntarios de diversas areas.

Seguindo o cronograma anual de datas de celebracdo, séo realizados eventos educacionais sobre temas de
diversidade, assim como artigos e podcasts nos principais canais de comunicacao do Banco.

Nossa estratégia de Diversidade, Equidade e Inclusdo (“DEI") permeia toda a jornada do colaborador: contratacéo,
educacéo e reconhecimento dos talentos em todos os niveis.

Paralelo a isso, na plataforma educacional do Banco denominada LEAP (Learn, Evolve, Aspire, Perform), sdo
disponibilizados cursos sobre diversidade e lideranca inclusiva.

2.2.1.1. Relacionamento com a Sociedade - Responsabilidade Social
e Apoio Cultural
Promover o crescimento compartilhado e sustentavel para um mundo melhor é parte da missdo do Banco. O Banco
possui uma longa histéria de servigos prestados a comunidade brasileira.

Cumprimos o0 nosso compromisso de cidadania por meio de iniciativas de Responsabilidade Socioambiental, do
oferecimento de um local de trabalho dindmico para nossos colaboradores, do estabelecimento de rela¢des éticas com
nossos clientes, parceiros e fornecedores, além do apoio as comunidades nas quais operamos.

O MUFG Bank, Ltd. (“MUFG Bank”), com sede no Japao e acionista controlador do Banco, é signatario do mais
importante protocolo de finangas sustentaveis do mundo, os Principios do Equador, além de outros como, o Acordo
Global ONU; Programa Ambiental das Nac¢des Unidas (UNEP FI); Principios para Investimento Responséavel (PRI);
Principios de A¢éo Financeira para o Século XXI; Projeto de Carbono Divulgado (CPD); e Pacto Mata Atlantica. O
MUFG Bank foi o primeiro banco japonés a se juntar ao Net Zero Banking Alliance da ONU e assumiu o compromisso
de Net Zero em seu portfolio financeiro até 2050.

Esses compromissos orientam o desenvolvimento responsavel e sustentavel dos negécios do Grupo MUFG.
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Criamos oportunidades de protagonismo social para os colaboradores ao mesmo tempo em que fortalecemos a
conexao do banco com as comunidades, visando promover um crescimento compartilhado e sustentavel para um
mundo melhor.

O compromisso socioambiental € uma diretriz cada vez mais forte em nossas praticas de gestdo e na relagdo com os
clientes, com a sociedade e com os colaboradores. Um dos exemplos disso € o MUFG Gives Back, um programa de
voluntariado corporativo do Banco que mobiliza colaboradores e seus familiares, e que se baseia em dois principios
fundamentais: a preservacdo ambiental e o desenvolvimento das geracdes futuras.

Além do voluntariado corporativo, o Banco também realiza doacdes pontuais para apoiar ONGs e associagbes de
assisténcia social que atuam no pais.

O apoio & comunidade local passa também pelo patrocinio cultural voltado a manutencédo de equipamentos culturais
importantes para a sociedade brasileira, como museus, centros culturais, orquestras etc. Baseado sempre na visdo de
longo prazo, nos principios éticos e na responsabilidade social, a analise de projetos a serem apoiados pelo Banco
passa por critérios que incluem a seguranga e solidez da instituicdo responsavel pelo projeto e a contrapartida social
do mesmo.

2.1.2.2. Continuidade de Negdécios em Cenarios Adversos ou Criticos
O programa de Continuidade de Negécios do Banco estabelece a criacdo de planos de contingéncia que contemplem
0s principais cenarios com probabilidade de materializacéo, a fim de manter uma estrutura de resiliéncia organizacional
aceitavel e alinhada a necessidade do negécio.

2.2.2 Operagoes e Contrapartes
Com a inten¢do de manter sistemas, rotinas e procedimentos que possibilitem identificar, classificar, avaliar, monitorar,
mitigar, controlar e reportar os riscos social, ambiental e climatico presente em suas atividades e suas operacGes de
concessao de crédito. O Banco possui um Questionario de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico (QRSAC)
gue compde o processo de analise do cliente e que inclui critérios para andlise, avaliagéo e frequéncia de revisdo dos
clientes em relacdo a estes riscos.

2.2.3 Contratacdo de Fornecedores

O Banco tem como principio trabalhar com fornecedores que tenham padrdes de conduta social, ambiental e climatica
condizentes com as diretrizes aplicadas no Banco e que estejam em conformidade com a legislacdo aplicavel ao seu
ramo de atividade.

Por isso, todas as empresas que possuem relacionamento com o Banco devem passar previamente pelos processos
de contratacéo e gestéo de risco de fornecedores, onde séo feitas avaliag6es que levam em consideracao, dentre outros
fatores, aspectos sociais, ambientais e climéticos inerentes ao ramo de atividade, localizagdo e porte da empresa.
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Adicionalmente, para fornecedores considerados relevantes para o Banco, uma avaliacdo mais aprofundada do
potencial de risco social, ambiental e climatico é requerida, por meio do preenchimento do Questionario de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatico (QRSAC).

Por fim, como parte do compromisso do Banco, os contratos firmados com fornecedores possuem clausulas ou séo
norteados por politicas de responsabilidade socioambiental e climatica a fim de estabelecer obrigacbes e
responsabilidades condizentes com as diretrizes seguidas e aplicadas pelo Banco e a legislagdo vigente.

2.2.4 Produtos e Servigos

No processo de avaliacdo do Banco para concepg¢éo ou participagdo de novos ou modificacdo em produtos e servicos
ja existentes, deve ser levado em consideracdo o potencial de impacto nos preceitos de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatico inerente & categoria do produto ou servico.

Adicionalmente, sempre que necessario, sera avaliada a possibilidade/ oportunidade de diversificacdo do portfélio de
produtos, para a inclusdo de modalidades de produtos “verdes”, sociais ou sustentaveis, a serem considerados no plano
estratégico da instituicdo, como por exemplo, financiamentos vinculados a compromissos sociais, projetos de
investimentos e/ou metas de sustentabilidade.

Podemos destacar titulos de divida/renda fixa, titulos/valores mobiliarios no ambito do mercado de capitais(e.g.
debéntures, letras financeiras ou notas comerciais verdes, sociais e vinculadas a sustentabilidade), empréstimos locais,
produtos Smart Account de Gestao de Caixa, Trade Finance Local, Repasses Governamentais (e.g. BNDES), Cartas
de Garantia e Derivativos.

2.3 Gerenciamento dos Riscos Social, Ambiental e Climatico

O Banco também considera o gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos tdo importantes quanto ao
risco reputacional e de imagem que também podem resultar em perdas financeiras significativas para a instituicédo e
com base nisso, o ambiente e apetite aos Riscos Social, Ambiental e Climatico estdo integrados a politica de Risk
Apetite Statement (RAS).

Neste contexto, o0 Banco conta com sistemas de controles internos, rotinas e procedimentos que visam identificar,
avaliar, gerenciar e mitigar os riscos social, ambiental e climéatico de seus produtos, servigos, atividades e processos
relevantes considerando os principios da relevancia e proporcionalidade, e que, portanto, constam no escopo do
sistema de gestéo integrada de riscos do Banco. Este gerenciamento também esta previsto na Politica de Gestéo de
Gerenciamento de Riscos que inclui os Riscos Social, Ambiental e Climatico como riscos materiais e desta forma, as
seguintes diretrizes devem ser respeitadas:

= Restricdes de relacionamento com clientes, fornecedores, prestadores de servigos e pessoas juridicas contra
0s quais haja investigagbes, a¢bes judiciais, denuncias ou constem de listas oficiais de empresas que tém
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trabalhadores a condi¢cdes analogas a de escravo ou exploracdo de prostituicdo, pratica de qualquer tipo de
assédio ou exploracéo de trabalho infantil;

= Avaliacdo de Risco social, ambiental e climético para fornecedores e prestadores de servigos criticos;

= Avaliacdo de contrapartes em operacdes que impliquem na concesséo de crédito com base na aplicacdo de
Questionario de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética, sempre levando em consideracdo os
principios de relevancia e proporcionalidade a partir de critérios especificos. Adicionalmente, um due diligence
aprimorado poderd ser requerida conforme nivel de risco do setor de atuacdo e capacidade de gestao do cliente.

= Setores econdmicos sujeitos a restricdes nos negdécios "Atividades Restritas” possuem critérios de analise
especificos para liberacdo de linhas de crédito;

= Avaliacdo de riscos e impactos sociais, ambientais e climaticos envolvidos no processo de criagao,
desenvolvimento, modificacao e revisao de produtos;

= Adocdo de medidas de mitigacdo dos riscos atrelados a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
corrupgéo e suborno;

= Registro de dados referentes a perdas atreladas a riscos sociais, ambientais e climaticos. Em caso de
materializacdo de eventos de risco social, ambiental ou climatico, os grupos responsaveis deverdo conduzir
uma avaliagdo para identificagdo e monitoramento de possiveis impactos na qualidade crediticia de tal
contraparte. Adicionalmente, também devera efetuar uma reavaliagdo, nova categorizacdo/classificacdo de
riscos sociais, ambientais e climéaticos, do grau de suficiéncia de garantias, colaterais e outros mitigadores do
risco de crédito diante da ocorréncia destes eventos e encaminhamento do respectivo evento ao comité
executivo (Diretoria) do Banco;

= Processo tempestivo para identificacdo de mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de
mercado, incluindo alteragdes significativas nas preferéncias de consumo, que possam impactar de maneira
relevante o risco social, ambiental ou climético incorrido pelo Banco;

= Monitoramento, controle e mitigacdo dos riscos através de revisdes periddicas de clientes, fornecedores e
produtos;

» Monitoramento de concentracdes e exposi¢des a setores mais suscetiveis de sofrer ou de causar danos sociais,
ambientais e climaticos;

= O programa de teste de estresse deve levar em consideragdo e incluir uma analise de sensibilidade para o
cenario de riscos socioambientais e climéticos.

2.4 Estrutura de Governanga PRSAC
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O Banco mantém uma estrutura de governancga corporativa que visa promover o tratamento adequado das questdes
sociais, ambientais e climaticas, bem como, monitorar de forma continua os resultados e propor as melhorias. Para
isso, designou perante o Banco Central do Brasil, um diretor responsavel pelo cumprimento da presente politica,
nomeado pelo Comité Executivo (Diretoria), e cujas atribuicdes constam em regimento interno do Banco. Além disso,
periodicamente, verifica a aderéncia, incluindo o parecer sobre as adequac¢des necessarias quanto a integragédo das
politicas, normas e procedimentos do Banco as diretrizes estabelecidas nesta politica. Fazem parte deste processo:

Vi.

O Comité Integrado de Riscos com a participacdo do Comité Executivo (diretoria) para prestacao de subsidio e
participacdo no processo de tomada de decisfes relacionadas ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC.
Adicionalmente, entre as atribuicbes do Comité Integrado de Riscos esté a avaliacdo do grau de aderéncia das
acfes implementadas com vistas a efetividade da PRSAC, monitoramento das ag¢bes implementadas,
aperfeicoamento das a¢des implementadas quando identificadas eventuais deficiéncias e divulgacdo adequada

e fidegna das informacdes;

Definicdo de um Grupo de Trabalho da PRSAC, composto por, no minimo, representantes de cada area
impactada para definicdo e revisdo dos processos contidos na politica, respeitando e ndo sobrepondo as
demais instancias de governancga ja existentes na organizagao;

Grupo de Trabalho Reputacional, coordenado pela area de Riscos do MUFG Américas com a participacdo dos
times locais do Banco, onde situa¢des com potencial de risco reputacional atrelado aos riscos social, ambiental
e climatico sdo analisados, incluindo pareceres sobre clientes envolvidos com praticas de trabalho em
condi¢des analogas a de escravidao e outros clientes ou operagdes de crédito consideradas sensiveis;

Testes de controles executados, conforme cronogramas estabelecidos de autoavaliagdo interna ou
independente de forma a avaliar a aderéncia a Politica;

Estabelecimento de contrato de metas que incluem objetivos de riscos, visando respeitar todas as
regulamentacBes obrigatérias aplicaveis ao Banco e desta forma, a categoria Risk Objective, engloba o
Gerenciamento e Controle de Riscos, Compliance e Condutas Regulatérias que todas as areas devem seguir;

A supervisdo independente, pela &rea de Auditoria Interna, sobre o cumprimento dos compromissos assumidos
e controles estabelecidos pelas diversas areas da organizacdo em atendimento a PRSAC de acordo com o
cronograma estabelecido.

2.4.1 Aprovacao e Revisao da Politica
Alteracdes na presente politica deverdo ser aprovadas pelo Comité Executivo (Diretoria) com o auxilio do
Diretor Responsavel pelo cumprimento da presente politica, a partir de recomendacgéo do Comité Integrado de
Riscos. O processo de revisao ocorrerd anualmente de acordo com o processo de governanca de politicas
estabelecido. Adicionalmente, poderdo ser feitas alteracdes em periodos mais curtos de acordo com as
necessidades da Banco.
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2.4.2 VariagOes e Excec¢Oes da Politica
O Diretor Responsavel pela PRSAC ¢é a autoridade responsavel por esta Politica e desta forma, para os casos
de variacGes ou excecles as regras previstas nesta politica, o solicitante deverd apresentar o pedido de
excecao ao Comité Integrado Riscos para que posteriormente, a recomendacao seja submetida ao Comité
Executivo (Diretoria), o qual devera deliberar sobre o pedido e formalizar em ata a sua deciséo final.

Os casos omissos desta Politica deverdo ser informados ao Diretor Responsavel para avaliacdo e, caso
necessario, execucao de revisdes e aperfeicoamentos.

2.4.3 Divulgacao
O Banco esta comprometido e utiliza padrées reconhecidos nacional e internacionalmente para prestar contas
em relacéo a sua atuagéo no a&mbito social, ambiental e climatico de forma transparente considerando as partes
interessadas, incluindo a divulgacdo das praticas de gestdo de riscos. Também buscamos estimular a
disseminacédo de conhecimento e adocao de boas praticas sociais, ambientais e climaticas.

Em relacado a divulgacdo da PRSAC e das praticas aqui descritas, o Banco ira realizar:

= A comunicacdo em seus veiculos de comunicac@o internos cujo conteddo esteja atrelado aos
compromissos e praticas contidos na presente politica;

= A publicacéo desta politica em seu sistema de normativos, disponivel na intranet corporativa;

= A disponibilizacdo da presente politica em local de facil identificagdo em seu site institucional
https://www.br.bk.mufg.jp/

= O relato em local de facil identificacdo em seu website institucional de sustentabilidade das acgGes
implementadas para a efetividade dessa politica, seus critérios de avaliacdo, resultados e avangos
realizados.
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3. Anexo

3.1 Informacdes Externas Relacionadas e Referenciadas

3.1.1 Informacgdes Externas Relacionadas

Titulo do Documento

Tabela 3: Documentos Relacionados — Informacdes Externas

Resolucdo CMN n° 4,557, de 23 de
fevereiro de 2017

Local do Documento ou Hiperlink

Voto (bch.gov.br)

Resolucdo CMN n° 4,943, de 15 de
setembro de 2021

Exibe Normativo (bch.gov.br)

Resolugdo CMN n° 4,945, de 15 de
setembro de 2021

Exibe Normativo (bch.gov.br)

Resolugéo BCB n° 139, de 15 de
setembro de 2021

Resolucdo BCB n2 139: estabelece requisitos para divulgacdo do

Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas

(GRSAC) pelas instituicbes enquadradas no S1, no S2, no S3 e no S4.

INSTRUCAO NORMATIVA BCB N° 153,
DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

Instrucdo Normativa n? 153: estabelece as tabelas padronizadas para

divulgacdo do Relatério GRSAC.

RESOLUGCAO BCB N° 151, DE 6 DE
OUTUBRO DE 2021

Resolucdo BCB 151.pdf

INSTRUCAO NORMATIVA BCB N° 222,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

Instrucdo Normativa BCB 222.pdf
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https://normativos.bcb.gov.br/Lists/Normativos/Attachments/50344/Res_4557_v3_P.pdf
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CMN&numero=4943
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CMN&numero=4945
https://urldefense.com/v3/__https:/www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu**Co*20BCB&numero=139__;w6fDoyU!!LAhfwj6O_psYQhU!To_X7kv5FbWDuV5f2yIwS_aK2Yro9DfqSUeYvk9IBmw2v4QGm0vOTCgnYNg6egS9ZA$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu**Co*20BCB&numero=139__;w6fDoyU!!LAhfwj6O_psYQhU!To_X7kv5FbWDuV5f2yIwS_aK2Yro9DfqSUeYvk9IBmw2v4QGm0vOTCgnYNg6egS9ZA$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu**Co*20BCB&numero=139__;w6fDoyU!!LAhfwj6O_psYQhU!To_X7kv5FbWDuV5f2yIwS_aK2Yro9DfqSUeYvk9IBmw2v4QGm0vOTCgnYNg6egS9ZA$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Instru**Co*20Normativa*20BCB&numero=153__;w6fDoyUl!!LAhfwj6O_psYQhU!To_X7kv5FbWDuV5f2yIwS_aK2Yro9DfqSUeYvk9IBmw2v4QGm0vOTCgnYNjZ2HnsPQ$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Instru**Co*20Normativa*20BCB&numero=153__;w6fDoyUl!!LAhfwj6O_psYQhU!To_X7kv5FbWDuV5f2yIwS_aK2Yro9DfqSUeYvk9IBmw2v4QGm0vOTCgnYNjZ2HnsPQ$
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